รายชื่อพนักงานส่วนตำบล
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น  อำเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี
ที่ไปอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
เจ้าหน้าที่ 24 คน ผ่านการอบรม 24 คน  คิดเป็นร้อยละ 100

	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร
	สถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
	รายชื่อผู้เข้ารับการอบรม

	1
	หลักสูตร เสริมสร้างความรู้และพิจารณาร่างงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รุ่นที่ 7 วันที่ 21-23 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพมหานคร
	2
	ว่าที่ร้อยตรีนิสิต    ปัญญา
สิบเอกหญิงนพรัตน์  ปัญญา

	2
	โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม การรักษาวินัยและความโปร่งใสในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วันเสาร์ที่ 22 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้น
	17
	น.ส.สุภาพร       ชินบุตร
ส.อ.หญิงพิฐชญาณ์  จิรสวานนท์
นายสุวรรณ       สุขคุ้ม
น.ส.จารุวรรณ    เชิดพงษ์สวัสดิ์
จ่าสิบเอกสุดเขตร์  สุขเหลือ
นางสาวศิริพร	ลิ้มไพบูลย์
นางสาวมณิสรา	ดำรงพงษ์
นางสาววันดี	พุ่มเจริญ
นางสาวภัทรมาศ พลับเพลิง
พันอากาศเอกทวีศักดิ์   สงวนใจ
นางสาวสุมาลี	แก้วไทย
นางสาวศุภิสรา	ถาวรทัศน์
นายศิริชัย	บุรุษเกิด
นายอนุกูล	ดวงเกตุ
นายรุ่งเจริญ	แย้มพจนา
นางสาวสุนันทา	ทองกร
นายคมกฤช	เอกสินธุ์

	3
	การอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิคและวิธีการ การนำแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อจัดทำโครงการในงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2567 รุ่นที่ 6 วันที่ 27-30 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมสีดา แอคทิวิตี้ รีสอร์ท                  เขาใหญ่-นครนายก จังหวัดนครนายก
	1
	น.ส.ณัฏฐณิฌา    สอาดเอี่ยม

	4
	หลักสูตร การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ประจำปีงบประมาณ 2566 ครั้งที่ 1 รุ่นที่ 1 จำนวน 10 รายวิชา จำนวน 18 ชั่วโมง ระหว่างวันที่ 6 – 22 ธันวาคม 2565
	1
	นางภาขวัญ        เชิงคีรี

	5
	โครงการอบรม หลักสูตร เชิงวิชาการ การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ประจำปีงบประมาณ 2567-2569) ระหว่างวันที่                  11-13 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมเอส ดี อเวนิว                   ปิ่นเกล้า เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร
	1
	นายธนากร        ธรรมรักขิโต

	6
	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลังปฏิบัติราชการเกี่ยวกับความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่การดำเนินการทางวินัยและการโต้แย้งคำสั่ง สำหรับผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น กรณีปกติและกรณีหน่วยตรวจสอบชี้มูลความผิด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระหว่างวันที่ 6-9 เมษายน 2566 ณ อิงธารรีสอร์ท                ต.หินตั้ง อ.เมืองนครนายก จ.นครนายก
	2
	ว่าที่ร้อยตรีหญิงหทัยรัตน์ 	ทองกร
นายฟ้ารุ่ง	หมวดก๋อย


 ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูลเมื่อ ตุลาคม 2566)
	ประเภทตำแหน่ง
	สถิติกรอบอัตรากำลัง ตามแผนพัฒนาบุคลากร(คน)
	สถิติอัตรากำลัง ที่มีคนครองตำแหน่ง (คน)
	อัตราว่าง (คน)

	ผู้บริหาร
	1
	1
	0

	อำนวยการท้องถิ่น 
	5
	5
	0

	วิชาการ
	14
	9
	5

	ทั่วไป
	16
	9
	7

	ลูกจ้างประจำ
	1
	1
	0

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	7
	6
	1

	พนักงานจ้างทั่วไป
	7
	5
	2

	รวม
	51
	36
	15


 
ปัญหา/อุปสรรค
	- ไม่มี -
ข้อเสนอแนะ  
	การบริหารทรัพยากรบุคคล : การส่งเสริมให้เกิดกำลังใจในการปฏิบัติงาน ควรปฏิบัติและช่วยกันส่งเสริมให้เกิดขึ้นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เช่น โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
	การพัฒนาทรัพยากรบุคคล : 
		1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรโดยการจัดฝึกอบรมโดยหน่วยงานเอง หรือ ส่งบุคลากรไปฝึกอบรมในหน่วยงานต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
		2. หลังจากเข้ารับการฝึกอบรมแล้วต้องมีการรายงานการฝึกอบรมและติดตามประเมินผลการฝึกอบรมทุกครั้ง
		3. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานต่างสายงาน หรือสายงานที่ใกล้เคียงกันเพื่อเป็นการป้องกันปัญหาการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ว่าง ผู้ที่ปฏิบัติงานอยู่ก็สามารถปฏิบัติงานแทนได้






