
การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์เก้าต้น อ าเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 

ประเด็น 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

โอกาสเกิด 

 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเสี่ยง 

 

ผู้รับผิดชอบ 

(1 ) ก า ร อ นุ มั ติ 
อ นุ ญ า ต ต า ม
พระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวก
ใ น ก า ร พิ จ า ร ณ า
อ นุ ญ า ต ข อ ง ท า ง
ราชการ พ.ศ. 2558 

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สินบน เพ่ือ ช่วยให้การ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ง่ายขึ้น หรือได้รับการ
ยกเว้น หรือไม่เป็นไป
ตามกฎหมาย 

3 2 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

 

1.จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์วิธีการ
และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค า 
ขอขั้นตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและ 
รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้
ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับ
ค าขอ 
๒ . ปิ ด ป ร ะก า ศ คู่ มื อ ส า ห รั บ
ประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่ 
ก าหนดให้ยื่นค าขอและเผยแพร่
ทางสื่อต่างๆ เช่น 
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

ส านักปลัด 
กองช่าง 

 
 



 
 

ประเด็น 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

โอกาสเกิด 

 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเสี่ยง 

 

ผู้รับผิดชอบ 

(2 ) กา ร ใช้ อ าน าจ
ตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

1.เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจ
ในทางมิชอบเพ่ือเรียก
รับผลประโยชน์เพ่ือให้
เ กิ ด ผ ล ต่ อ ก า ร
ส นั บ ส นุ น แ ผ น ง า น 
หรือโครงการ 
2.การรับของขวัญจาก
บุคคลอ่ืนเพ่ือช่วยให้
บุ ค ค ล นั้ น ไ ด้
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก
องค์กร 

3 2 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

 

1.จัดท าประกาศ มาตรการ
ป้องกันการเรียกรับสินบน 
๒. เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานผลใน
การจัดท าโครงการ 
๓.  ผู้ บ ริ ห าร  ติ ดตามผลการ
ด าเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
๔.  เ ผยแพร่ คว ามรู้ เ กี่ ย ว กั บ
กฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
๕.  หากมีสถานการณ์การให้
ของขวัญควรปฏิ เ ส ธการ รั บ
ของขวัญ ของก านัล โดยอธิบาย
ว่ า เ ป็ น ก า ร ขั ด ต่ อ ก ฎ ห ม า ย 
นโยบายของรัฐ 

ทุกส่วนงาน 

 
 
 
 

 



 
 

ประเด็น 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

โอกาสเกิด 

 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเสี่ยง 

 

ผู้รับผิดชอบ 

(3) การจัดซื้อจัดจ้าง ๑. การรับผลประโยชน์
เ พ่ื อ เ อ้ื อ ให้ เ กิ ด กา ร
ก าหนดคุณลั กษณะ
เ ฉ พ า ะ ใ ห้ กั บ 

ผู้ประกอบการผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย  

๒.  มีการรับสินบน/
เรียกรับเงิน/ ของขวัญ/
สิ นน้ า ใ จ / การ เ ลี้ ย ง
รับรอง  ซึ่งน าไปสู่การ
เ อ้ือประโยชน์ ให้กับ
คู่สัญญา 

3 2 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการท า งานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับ
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
2. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
๓.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อ
ผู้บริหาร 
๔. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบ
ผ่านสายงานตามล าดับ และมีการ
ก าหนดอ านาจอนุมัติตามวงเงินที่
เหมาะสม 
๕.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจ าปี 

กองคลัง 

 
 
 
 
 



 
 

ประเด็น 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

โอกาสเกิด 

 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเสี่ยง 

 

ผู้รับผิดชอบ 

(4) การบริหารงาน
บุคคล 

กระบวนการสรรหา
พนักงานจ้าง อาจมีการ
น าระบบ อุปถัมภ์ หรือ
กา รรั บบุ คคลที่ เ ป็ น 
เครือญาติหรือบุคคล         
ที่ ต น เ อ ง ไ ด้ รั บ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ เ ข้ า 
ท างานในหน่วยงาน 

3 2 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม
และก าชับให้เจ้าหน้าที่ 
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณา
ให้คะแนนให้มีความชัดเจนเพ่ือ
ล ด ก า ร ใ ช้ ดุ ล ย พิ นิ จ ข อ ง
คณะกรรมการสรรหา 

ส านักปลัด 

 
 
 

 
 
 


