
-๑-

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพ~เก้าต้น อํอำเภอเมืองลพบุรี จ งัหวัดลพบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจ กรรม งบประมา ณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ 

ดำเนินโครงการ 

๑. การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลโพ~เก้าต้น 

๑.๑ ด้านการ ๑. จ ดัทิาแผนอัตรากำลังิ่ ๓ ปี เพื่อใชไนการ ไมใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.๖๗-๓๐ ก.ย.๖๘ 

วางแผนกำลังคน กำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับ 

ภารกิจของหน่วยงาน 

๒. พ ฒันาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผน ไมใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.๖๗-๓๐ ก.ย.๖๘ 

อ ตัรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น 

ปัจจุบัน 

๑.๒ ด้านการ ๑. จ ดัทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการ และ ไมใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.๖๗-๓๐ ก.ย.๖๘ 

สรรหา บรรจ พนักงานจ้างทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทน 

และการ อ ตัรา กำล งัที่ลา อ อ กหรื อโอนย้า ย 

9/ 

แต่งตังบุคลากร ๒ ร บัสมัครคัดเลือกสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อ ไมใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.๖๗-๓๐ ก.ย.๖๘ 

ปฏิํบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรจุ 

แต่งตั้งเข้ารับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย 

พนักงานส่วนท้องถิ่นมาดำรงติาแหน่งที่ว่างหรือ 

ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่ 

สู
งขึ้น 

๓. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ ไมใช้งบประมาเ~ ๑ ต.ค.๖๗-๓๐ ก.ย.๖๘ 

เลือกสรร 

๑.๓ ด้านการ ๑. กรณีการแต'งตั้งผู้รักษาราชการแทนกรณี ไมใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.๖๗-๓๐ ก.ย.๖๘ 

บริหารงานของ ที่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นดำรง 

พนักงานส่วน ตำแหน่งนั้นว่างลงหรือผู้ดำรงตำแหน่งไม่สามารถ 

ตำบล ป ฏิบ ตัิราช กา รได้นา ย ก อง ค์กา รบริหารส่วนตำบล 

แต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นคนใด 

คนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทนในตำแหน่งนั้นๆ 

๒. กรณืเม่มีการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน ไมใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.๖๗-๓๐ ก.ย.๖๘ 

ในกรณีที่นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ได้ 

แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนหรือกรณีที่ไม่มีนายก 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่มีการแต่งตั้ง 

ผ้ รูักษาราชการแทน ให้รองปลัดองค์กรปกครอง 

. ส่วนท้อง ถ'ินหรื อหัวหน้า ส่วนราช การที่มีอ าวุโส 

· ตาม แบบ แผนของทางราช กา ร เป็นผู้รักษาราช กา ร 

แทน 

๓. การพิจารณาลิาดํบิ่อาวโส ไมใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.๖๗-๓๐ ก.ย.๖๘ 



-๒-

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนติาบลโพ~เก้าต้น อํอำเภอเมืองลพบุรี จ งัหวัดลพบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจ กรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ 

ดำเนินโครงการ 

๒. การพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลโพ~เก้าต้น 

๒.๑ ด้านการ 

พ ฒันา บุคลากร 

. 

๑. บุคลากรจัด่ทำแผนพัฒนาบุคลากร 

ประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี 

และดำเนินการตามแผนฯ นโยบายฯ ให้ 

สอดคล้องตามความจำเป็น 

๒. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น 

องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

๓. 
โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของ 

เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ผ้นูำท อ้งที่ และผู้มีส่วนร่วม 

ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน 

ตำบลโพ~เก้าต้น 

๔. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อ 

พ ฒันาการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพของ 

คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 

ล กูจ้างประจำ พนักงๅนจ้ๅงและผู้ทื่เด้รับคำสั่ง 

ให้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 

โพ~เก้าต้น 

ไมใช้งบประมาณ 

ไมใช้งบประมาณ 

๔๐๐,๐๐๐ 

. 

๑๓๓,๓๐๐ 

๑ ต.ค.๖๗-๓๐ ก.ย.๖๘ 

๑ ต.ค.๖๗-๓๐ ก.ย.๖๘ 

ม.ค.-พ.ค.๖๘ 

ม.ค.-พ.ค.๖๘ 

๒.๒ ด้านการ 

ประเมินผลการ 

ปฏิบัติงาน 

๑. ดำเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 

และลูกจ้าง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งใน 

ความทั้กษะ แล ะสมรรถนะ 

๒. จ ดัให้มีกระบวนการประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรมเสมอภาคและ 

สามารถตรวจสอบได้ 

ไมใช้งบประมาณ 

ไมใช้งบประมาณ 

๑ ต.ค.๖๗-๓๐ ก.ย.๖๘ 

๑ ต.ค.๖๗-๓๐ ก.ย.๖๘ 



-๓-

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจิาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพ~เก้าต้น อํอำเภอเมืองลพบุรี จ งัหวัดลพบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจ กรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ระย ะเวลาในการ 

ดำเนินโครงการ 

๒.๓ ด้านการ ๑. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด ร บัทราบถึงประมวล ไมใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.๖๗-๓๐ ก.ย.๖๘ 

~งเสริม คุณธรรม จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นท้องถิ่นและ 

จริยธรรม และ ข อ้บัง ค บัของ องค์การบริหารส่วนตำบล 

ร กัษาวินัยของ โพ~เก้าต้น ว่วา่ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน 

บุคลากรใน ท้องถิ่น 

หน่วยงาน ๒.ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่ ไมใช้งบประมาณ ๑ต.ค.๖๗-๓๐ก.ย.๖๘ 

ผไูต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฎิ~ติรวมถึง 

การควบคุม กำก บั ติดตาม และดูแลฝัเต้บังคับบัณูชา 

ให้ปฏิใัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบและ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๓. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ไมใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.๖๗-๓๐ ก.ย.๖๘ 

ปัองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ่คุณธรรมและความ 

โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลโพ~เก้าต้น 

ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

- ๔. โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม การ ๒0,000 ม.ค.-เม.ย.๖๘ 

ร กัษาวินัย และความโป~งใส ในการทำงาน 

๒.๔ด้านการสร้าง ๑.ส่งเสริมให้บุคลากรในท้องถิ่นมีการพัฒนาโดยส่ง ๒๐๒,๕๐๐ ๑ต.ค.๖๗-๓๐ก.ย.๖๘ 

ความก้าวหน้า บุคลากรทุกสายงาน ไปฝึกอบรมกรณีที่องค์การ 

ในอาชีพ บริหารส่วนตำบลโพ~เก้าต้~มได้เป็นหน่ว ยง ยงานจัด 

ฝึกอบรมเอง เพื่อใหได้รับการฝึกอบรม่ความรไน 

หลักสูตรตามสายงานเพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตาม 

มาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ 

ความสามารถ ท กัษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ 

ตำแหน่งแต่ละประเภท 

๒. ประชาสัมพันธให้ความรู้เกี่ยวกับเส้นทาง ไมใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.๖๗-๓๐ ก.ย.๖๘ 

ความก้าวหน้าให้บุคลากรในสังกัดทราบและเข้าใจ 



-๔-

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจิาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารสวนตำบลโพ~เก้าต้น อํอำเภอเมืองลพบุรี จ งัหวัดลพบุรี 

ประเด็นนโยบา ย โค รง การ/กิจ กรรม งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ 

ดำเนินโครงการ 

๒.๕ด้านการ ๑.จัดให้มีการฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีบุคลากรใน ไมใช้งบประมาณ ๑ต.ค.๖๗-๓๐ก.ย.๖๘ 

~~นาและสงเสริม ด า้นสภาพแวดล้อมการทิางาน ด า้นความปลอดภัย 

คณภาพชีวิตของ ในการทำงานด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

บุคลากรภายใน ๑.๑ ห้
องทำงานมีสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น โต๊ะ 

หน่วยงาน 
เก้าอี้ที่ทันสมัย 

คอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ครบชุด 

เครื่องปรับอากาศ ระบบอินเตอร์เน็ตทั่วถึงทั้ง 

. สำน กังาน ประตูทางเข้าสิานักงานแบบอัตโนมัติ 

๑.๒ สำน กังานมีถังดับเพลิงเพิ่มความปลอดภั~น 

การทำงาน 

๑.๓ มีลานจอดรถสำหรับผู้มาติดต่อราชการและ 

บุ
คลากรในสำนักงาน 

๒. โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนติาบลและ ไมใช้งบประมาณ ๑ ม.ค.๖๘-๓๐ เม.ย.๖๘ 

พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโพ~เก้า 

ต น้ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

และให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๘ 


